
臺北市立懷生國民中學

111學年度第1次校務會議-會議資料

議程：

壹、確認上次會議提案執行情形

貳、主持人致詞

參、家長會致詞

肆、教師會致詞

伍、各處室業務報告

陸、提案討論

柒、臨時動議

捌、散會

壹、時間：中華民國111年8月24日(星期四)中午12時10分

貳、地點：本校1樓校史室

參、召集人、主持人：校長陳政翊 紀錄：張淑萍

肆、出席人員：

伍、確認出席代表及議程：

陸、確認上次會議提案及臨時動議執行情形：

110學年度第2次校務會議提案討論、臨時動議各處室執行情形

【提案一】

提案單位 總務處 提案人 總務主任

案由 修訂校園場地開放使用管理要點，提起討論。

https://drive.google.com/file/d/1HxlI-5SkeJFGyBG7JsrE5kdeyX7T07Vz/view?usp=sharing


說明 修訂開放借用規定、增修場所租借費用及保證金繳納等規

定。

決議 通過

(清點在場人數15人；同意14票；不同意0票；主席未投票)

【提案二】

提案單位 教務處 提案人 教務主任

案由 臺北市立懷生國中111學年度雙語課程計畫，提請討論。

說明 本校自109學年度申請辦理雙語課程計畫，111學年度課程
計畫擬申請續辦。

決議 通過

(清點在場人數15人；同意14票；不同意0票；主席未投票)

【提案三】

提案單位 教務處 提案人 註冊組長

案由 修正本校學生成績評量輔導小組設置要點，提起討論。

說明 一、依本府教育局109年2月14日1093013701函「臺北市國
民中學學生成績評量補充規定」辦理。

二、成績評量輔導小組人員組織部分，修正行政人員代表由

校長改為註冊組長。

決議 通過

(清點在場人數15人；同意14票；不同意0票；主席未投票)

【提案四】

提案單位 學務處 提案人 生教組長

案由 修訂臺北市立懷生國民中學學生獎懲實施要點，提起討論。

https://drive.google.com/file/d/1N1Qd1G58LMLOsA-049rizvOrXMcT5dz5/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cmMb1PuNWLhtig-MAPj6xdQF2yX-9CXm/edit?usp=sharing&ouid=105535076474664167605&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jAeT16ZWJbjCaJ-R5aLYVLkk4RghbnyX/view?usp=sharing


說明 依本府教育局北市教中字第11031142482號函示及本校
111年1月6日學生獎懲委員會議之決議辦理。

決議 通過

(清點在場人數15人；同意14票；不同意0票；主席未投票)

臨時動議：

【提案一】

提案單位 總務處 提案人 總務主任

案由 本校校地設置太陽光電球場案，提起討論。

說明 1、 太陽光電球場預計設置位置為足球場及停車場。

2、 球場頂端最高處為9公尺，兩側為7公尺高。

3、 本校校務會議通過，仍待教育局統一招標並委請廠商

評估。

決議 通過

(清點在場人數15人；同意14票；不同意0票；主席未投票)

柒、主持人致詞：

捌、家長會致詞：

玖、教師會致詞：

https://drive.google.com/file/d/1xkdsuiPqo3DDgnBuK2-SGT38Hrk0Hceh/view?usp=sharing


拾、各處室業務報告

【教務處】

一、111學年度教務處團隊－教務主任：徐蓓貞、教學組長：張馨文、註冊組長：沈偵
鳳、設備組長：蔡秀穎、資訊組長：李東隆、施宇亮幹事、周美玲幹事、郭秋鑾幹事

二、工作重點：

(一)落實教學正常化，貫徹常態編班。

(二)推動十二年國民基本教育課程－自發、互動、共好。

(三)推動雙語教育計畫。

(四)均衡學習與多元評量。

(五)提供並支持教師專業發展，提昇教學品質及學生學習成效。

(六)加強資訊教育及英語能力，落實學校本位 (國際教育)課程發展。

(七)充實教學設備，加強安全教育之實施。

(八)持續辦理多元入學管道等相關事宜。

(九)舉辦各項才藝及學藝競賽等活動，提供學生揚才適性的展現機會。

(十)智慧校園及資訊教育推動

三、111學年度教務處工作計畫

【學務處】

一、111學年度輔導室團隊：學務主任：葉絡慈、訓育組組長：紀曉穎、生教組組長：黃
登賢、衛生組組長：邱芳儀、體育組組長：王琦瑜、護理師：劉慧芬、洪燕萍幹事、傅

惠敏幹事；本學年度共計12班，各班設導師1人。

二、工作重點

(一)持續推動社團發展。111學年度開設社團計13項。新增社團有雙語youtuber社、
桌球社、喜建築社、創作戲劇社、科學實驗社等，豐富多元。

https://drive.google.com/file/d/1-8NgwxynJwZKuiztJsXij8E4TRi1qdKw/view?usp=sharing


(二)導師相關工作執行。包括每學年執行導師遴選工作、績優導師票選獎勵措施。每
月召開導師會議，促進行政與導師溝通合作。

(三)擔任家長會事務窗口，促使親師溝通更加順暢。

(四)持續落實防疫措施與整備工作，實施疫苗注射與學生健康檢查，維護師生健康。

(五)辦理各項學生活動，包括每週固定舉辦之朝會、雙語活動、週會時間，新生始業
輔導、教師節活動、社團成果展、優良學生選拔等例行活動，校慶、畢業典禮等重大

慶典以及各年級校外教學。

(六)持續推動友善校園，維持正向管教的教育方式，提升防治校園霸凌、性平以及反
毒、交通安全等意識。

(七)透過班級秩序整潔競賽、服務學習獎勵等各項獎勵，促進學生表現正向發展。

(八)持續推動小田園、食農教育、資源再利用等環境教育項目。

(九)每月召開一次午餐供應委員會維護午餐品質的優良及穩定性，為師生飲食健康
把關。

(十)持續推動健康促進宣導、SH150計畫，促進學生健康意識及體能發展。

(十一)協助女籃、男籃、擊劍等各項運動校隊成長。

三、111學年度學務處工作計畫

【總務處】

一、111學年度總務處團隊－總務主任：鄭載德、事務組組長：黃曼清、文書組組長：

張淑萍、出納組組長：鄭閔方、財管人員：吳婕瑛。

二、工作重點

(一)辦理工程、財物及勞務採購：

1.完成校本部自來水管汰換、校本部西、南側外牆整修。

2.執行教育局專案：國中女生生理用品通路商招標案及臺北市教育局所屬各級學校
建築修繕（開口契約）

2.完成111學年度午餐外訂桶餐，得標廠商為宮保王食品有限公司和榮彬食品有限
公司。

https://drive.google.com/file/d/18f673yhqBYlyxdWeL8xAT1LngcQPZdpX/view?usp=sharing


3.辦理學生制服契約後續擴充。

4.執行「111年防災教育輔導團校安宣導影片製作案」。

5.執行「111年度補助基層運動選手訓練站改善訓練環境器材設備計畫採購案」。

6.辦理7年級校外教學及8年級隔宿露營招標，得標廠商為山川興業旅行社，惟因疫
情調整日期，原訂於110學期第2學期辦理延至111學年第1學期。

7.預計12月底前完成機電保養、電梯保養及影印機租賃簽約。。

8.配合學務處辦理9年級畢業旅行採購案。

（二）持續落實校園環境淨化、綠化及美化：

1.校園樹木修剪及2至4樓外掛花盆維護。

2.校舍油漆粉刷、環境整理

3.室外足球場草坪維護

（三）進行全校公物維護：

1.全校每月飲水機、電梯、機電設施設備清潔、消毒及保養。

2.8/27(六)進行水塔清洗、8/28(日)進行滅蚊消毒作業。

3.推動班級公物維護，進行教室公物檢查及校園設備維修。

(四）加強師生防災觀念，落實防災教育：

1.每學期辦理防災避難掩護演練：111學年第1學期訂於9/8進行演。

2.每半年辦理自衛消防編組訓練。

3.辦理教師防災研習：8/24下午1時30分-4時30分，講題：校園災害防治。

（五）加強校園門禁管制，維護師生安全。



（六）持續推動校園餘裕空間活化及場地租借管理。

三、111學年度總務處工作計畫

【輔導室】

一、111學年度輔導室團隊－輔導主任：陳俋汝、輔導組組長：彭冠寧、資料組組長：
陸洙妘、特教組組長：張雅婷、特教老師：鄧吟芳、許尤芬、專輔教師：黃珮涵、郭人

瑋幹事

二、工作重點

(一)分年級實施生涯發展教育、生命教育、性別平等教育。7年級以認識自我與學習
輔導為主，8年級以人際互動、多元試探學習為主，9年級以生活(情緒)與適性生
涯輔導為主。

(二)協助教師落實有效教學與輔導學生，型塑具有輔導文化(關懷、傾聽、接納、包
容、同理)的懷生校園。

(三)宣導生命教育議題，包含校園自我傷害與防治三級預防、自殺防治守門人、促進
心理健康防治活動、生命關懷與服務、動物保育扎根。

(四)推動生涯發展教育，進行生涯發展議題系列課程、社區高中專業群科參訪、技藝
教育學程、多元入學進路。

(五)落實性別平等教育：校園性騷擾性侵害與性霸凌防治、兒少保護及家庭暴力防
治、 高風險家庭評估和通報。

(六)推動家庭教育，辦理祖孫週、孝親週、人口教育、親職講座。

(七)辦理本校特殊學生鑑定安置、特教新課綱推動、特殊教育宣導等事項，協助特殊
教育學生於本校的學習與適應。

(八)關懷中輟學生，進行中輟學生預防追蹤與復學輔導、多元能力開發教育。

(九)辦理教師輔導知能研習、專業輔導人力支援辦理學生小團體輔導活動及個別晤
談。

(十)PILOT正向人際及生活能力訓練課程於輔導課程實施。

https://drive.google.com/file/d/1o2Gi1an7q1jUfqWZ9gBZsDJ3FJXTgusq/view?usp=sharing


(十一)長照宣導課程於健體領域及綜合領域課程實施。

(十二)校犬認養計畫：辦理師生動物保護、犬隻訓練照護研習，舉辦宣導活動，讓師
生與校狗和諧相處，關心動物、尊重生命，營造友善的校園空間。

三、111 學年度輔導工作計畫

【人事室】

(一)本校110學年度教師成績考核案已送教育局審核。

(二）本校110學年度教師教師不休假加班核銷案已送核銷。

(三）教師聘書及聘約(含兼導師和行政)己製作完成及用印。

(四）有關教師權益簡介一覽表，已又放置學校網頁供參，同時會隨著修正而置換校
網資料。

(五）有關111學年度第1學期子女教育補助申請已開始辦理中，將列印申請書及通知
新進教師辦理，凡欲申請111學年度第1學期子女教育補助費者，請先備妥繳費單據
，高中以上檢附繳費單據(國中小學生免備)，如係繳交影本應由申請人書明「與正本
相符」並簽名。轉帳繳費者，應併附原繳費通知單及轉帳明細表，又初次申請者請附

戶口名簿，併人事室所發之補助申請書一併繳回。

(六)有關職業安全健康檢查，依據職業安全衛生法規定，學校教職員工皆納入規範，
無論職安健檢或公教健檢，皆須依勞工健康保護規則附表九所列檢查項目實施檢查

，該檢查報告須留校存查；

本校111年度符合職業安全健康檢查補助費1200元方案檢查同仁明細：葉絡慈、
沈偵鳳、黃曼清、張淑萍、彭冠寧、黃珮涵、黃俊傑、李惠雯、黃登賢、曾品恩、郭人

瑋、共計11位。

符合公教員工健檢補助同仁明細：校長、徐蓓貞、蔡秀穎、周美玲、郭秋鑾、何素

青、呂肇璿、朱盈菁、柯采君、洪宗平、張馨文、吳婕瑛、鄭載德、陳俋汝、鄧吟芳、劉

慧芬、洪燕萍、傅惠敏、陳達民、葉季昀、許秀華、姜怜如、柯乃瑄、鄭資穎、許淑屏、

華槿蓉、王琦瑜、李東隆、郭依玲、涂睦蘭共計30位，目前僅3位完成核銷作業。

將於校務會議說明會提醒同仁申請，並請盡快完成公教健檢，以符勞檢處檢查及

維護健康。

【會計室】

一、112年預算案書已印製完成送議會審議；112年預算案書可搜尋電子檔業上

https://drive.google.com/file/d/1SpbqSvEMetKv8HM7Kqj16_qNzeCvFnLX/view?usp=sharing


傳至本校預決算公開專區。

二、111學年度:普通 12班、特教班1班，共13 班。

三、預算51人-112年度預算案計1億4,879萬6千元，含經常支出1億3,795萬1千元(含
用人費用1億2,939萬8千元)、資本支出1,084萬5千元。

拾壹、提案討論：

【提案一】

提案單位 學務處 提案人 學務主任

案由 為發放本校111學年度教師節敬師獎勵一案，提起討論。

說明 一、依教育局111年7月29日北市教中字第11130698851號函辦理。

二、為配合教師節敬師活動，並激勵教師士氣及提升教職員工工作績

效，111年度本局所屬（轄）各級學校教職員工符合臺北市教師節敬師
獎勵實施要點第4條規定之一者，得發給新臺幣600元等值商品禮券。

三、致贈對象為教育局所屬（轄）各級學校、市立幼兒園編制員額內之

教職員工，包括校長、教師兼行政職、教師兼導師、專任教師、長期代

理教師（指代理3個月以上之教師）及專任職員。

四、本校111學年度學校教師節敬師獎勵教職員工清冊提請議決。

決議

【提案二】

提案單位 學務處 提案人 學務主任

https://drive.google.com/file/d/1vdP8gEP---1uRUQlrbP7f9csX2OLVwoK/view


案由 修訂臺北市立懷生國民中學學生獎懲實施要點，提起討論。

說明 一、依教育局111年7月5日北市教中字第1113063179號函示，本校學
生獎懲規定部分條文應修訂。

二、本校111年7月29日10學年度第2學期學生獎懲委員會第一次會議
同意修訂本案。

三、本校學生獎懲實施要點一案，提請討論。

決議

【提案三】

提案單位 學務處 提案人 學務主任

案由 修訂臺北市立懷生國民中學學生作息時間，提起討論。

說明 一、依教育局110年10月18日北市教中字第11030951662號函辦理。

二、來函說明:

依本市國民中學學生在校作息時間規劃注意事項第5點第1項：「為
增進師生互動機會，以利班級經營及生活教育進行，學校得於上午第

一節開始上課以前，實施非學習節數之活動，其中屬全校集合之活動

，每週以不超過二日為原則；為維護學生身心健康，培養主動學習，每

週至少應安排二日自主學習活動。」及第6點規定：「學生於非學習節
數活動之參與狀況，不得列入出缺席紀錄；但得視其情節，採取適當

之正向輔導管教措施。」。

依前揭規定，自主學習時段學生得自主決定是否參加及自行規劃

學習活動，學校不得強制安排打掃、考試或其他活動，並強制要求學

https://drive.google.com/file/d/1kkmmDuXHTfmxYChGo_eVdTky4ijhZV1f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7EAIhaTNm4NyN03p9xU_x6og0Ts376M/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KFVOF7UazGGK8guBDfa3704g2dCKw1vp/edit
https://drive.google.com/file/d/1vouu6J0Y-imL5bYEeIgn-fvuGUSm2ltA/view?usp=sharing


生參加。倘有與本市國民中學學生在校作息時間規劃注意事項相違

悖者，須立即停止執行，並進行在校作息規劃之調整。

三、本校學生作息時間修訂一案，提請議決。

決議

【提案四】

提案單位 教務處 提案人 教務主任

案由 本校111-115年中長程教育發展計畫，提起討論。

說明 依臺北市政府教育局111年5月11日北市教綜字第1113049227號函辦
理。

決議

拾貳、臨時動議：

拾參、散會：111年8月24日中午 時 分。

https://drive.google.com/file/d/1irvKtSnMU2BNuIfdXoBq-fMBYgWDr5A4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HKallxS0zTMnoxbT5MCAFCXoIQ7Posol/view?usp=sharing

