
臺北市立懷生國民中學 

110 學年度第 2次校務會議-會議資料 

議程： 

壹、確認上次會議提案執行情形 

貳、主持人致詞 

參、家長會致詞 

肆、教師會致詞 

伍、各處室業務報告 

陸、提案討論 

柒、臨時動議 

捌、散會 

壹、時間：中華民國 110 年 1 月 17 日(星期一)中午 12 時 10 分 

貳、地點：2樓校史室 

參、召集人、主持人：校長陳政翊           紀錄：張淑萍 

肆、出席人員：  

伍、確認出席代表及議程： 

陸、確認上次會議提案及臨時動議執行情形： 

110 學年度第 1次校務會議提案討論、臨時動議各處室執行情形 

【提案一】 

提案單位 學務處 提案人 學務主任 

案由 修訂《臺北市立懷生國民中學學生服裝儀容規範》，提請討論。 

https://drive.google.com/file/d/1Qqp89iDCDkgkDAd9GaIV2HCTjCAx8FZY/view?usp=sharing


說明 一、依本府教育局 110 年 5 月 28 日北市教中第 11030503372 號函示辦理。 

二、國教署提供之服儀規範錯誤樣態一覽表中，明列學校註明髮式不染、不燙、

限制髮長即為不符教育部服儀規範原則，故刪除本原則關於髮式之限制。 

決議 通過 

(清點在場人數 14 人；同意 13 票；不同意 0票；主席未投票) 

【提案二】 

提案單位 學務處 提案人 學務主任 

案由 修訂《臺北市立懷生國民中學學生獎懲實施要點》，提請討論。 

說明 一、依本府教育局 110 年 5 月 2 日北市教中字第 11030503372 號函示辦理。 

二、教育部明列學校不得就服儀規範對學生作懲處，故刪除本要點原對於學生服

儀不整之懲處。 

決議 
通過 

(清點在場人數 14 人；同意 13 票；不同意 0票；主席未投票) 

【提案三】 

提案單位 人事室 提案人 人事主任 

案由 有關教師於留職停薪（含兵役、侍親、育嬰、進修及借調等）、延長病假及公務

借調等期間，未實際在校任教、服務，其於教評會及考核會票選委員選舉時有無

選舉權與被選舉權，及選任後是否喪失委員資格，提請審議。 

說明 一、依據本府教育局 110 年 1 月 19 日北市教人字 1103018771 號函辦理。 

對二、依說明四略以，是以，教師於留職停薪（含兵役、侍親、育嬰、進修及借

調等）、延長病假及公務借調等期間，未實際在校任教、服務，其於考核會有無

https://drive.google.com/file/d/1ujg1xN7W6E-ewPnDTKdGT6bHL2aiHWjT/view?usp=sharing


選舉權與被選舉權及選任後是否喪失委員資格，宜由校務會議議決；又其選舉或

票選方式，亦由學校本公平、公正、公開及秘密投票等相關原則，由校務會議議

決。 

三、依說明五略以，有關辦理教師留職停薪期間不應擔任教師評審委員會委員或

教師成績考核委員會委員...，因應教育部 95 年 5 月 8 日台(一)字第 0950064157

號函停止適用，故留職停薪（含兵役、侍親、育嬰、進修及借調等）、延長病假

及公務借調等期間，未實際在校任教、服務，其於考核會有無選舉權與被選舉權

及選任後是否喪失委員資格，宜由校務會議議決。 

四、表決選項： 

選項一：未實際在校任教、服務「無選舉權、被選舉權及選後喪失資格」 

選項二：未實際在校任教、服務「有選舉權」、「無被選舉權及選後喪失資格」 

決議 通過選項一 

(清點在場人數 14 人；同意選項一 11 票；同意選項二 2 票；主席未投票) 

 

【提案四】 

提案單位 學務處 提案人 學務主任 

案由 為發放本校 110 年學年度教師節敬師獎勵一案，提請討論。 

說明 一、依據本府教育局 110 年 8 月 4 日北市教中字第 11030677471 號函辦理。 

二、依說明二，為配合教師節敬師活動，並激勵教師士氣及提升教職 員工工作

績效，本（110）年度本局所屬各級學校教職員工符合臺北市教師節敬師獎勵實

施要點第 4 條規定之一者，得發給新臺幣 600 元之等值商品禮券。 

三、依說明三，致贈對象為編制員額內之教職員工，包括校長、教師兼行政職、

教師兼導師、專任教師、長期代理教師（指代理 3個月以上之教師）及專任職

員。 

 四、本校 110 學年度學校教師節敬師獎勵教職員工清冊提請審核  

https://drive.google.com/file/d/1gbxZSYEq_oDRblUieNgJjW8e_pIj9Z0t/view?usp=sharing


決議 通過：禮券致贈對象為編制員額內之教職員工，含校長、教師、長期代理老師及

專任職員，惟未實際於學校任教、服務者禮券由其代理人員領取。 

(清點在場人數 14 人；同意 13 票；不同意 0票；主席未投票) 

提案單位 教務處 提案人 教務主任 

案由 有關<本校 110 學年度因應嚴重特殊傳染性肺炎多元彈性教學彈性教學模式規劃

案>，提請討論。 

說明 一、依據本府教育局 110 年 8 月 20 日北市教資第 1103075696 號函示辦理。 

二、因防疫期間以多元、彈性方式實施線上、線下或多元彈性教學模式，維護學

生學習及教育選擇權益。 

三、經本校教師討論及意見彙整後，教學模式採實體上課為主，配套措施為原班

實體加上線上混成教學，以因應無法到校學生之學習求。 

決議 
通過 

(清點在場人數 14 人；同意 13 票；不同意 0票；主席未投票) 

 

【臨時校務會議 提案一】 

提案單位 人事室 提案人 人事主任 

案由 審議本校教師成績考核委員會委員組成人數、兼行政教師及未兼行政教師分配比

例，提請討論。 

說明 一、依據公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第九條規定略以：成績考核委

員會由委員九人至十七人組成，除掌理教務、學生事務、輔導、人事業務之單位

主管及教師會代表一人為當然委員外，其餘由本校教師票選產生，並由委員互推

一人為主席…委員每滿三人應有一人為未兼行政職務教師；未兼行政職務教師人

數之計算，應排除教師會代表。任一性別委員應占委員總數三分之一以上…委員

https://drive.google.com/file/d/1aFQE-98HRtQPjPmXpC9DehkDaxBbLpW5/view?usp=sharing


之任期自當年九月一日至次年八月三十一日止。…委員之總數，由校務會議議

決，爰明定本要點之授權依據。 

二、原案經本校 97.8.19 校務會議通過委員人數訂為九人，依規定除教務、學

務、輔導及人事等四位主任及教師會代表一人為當然委員外，其餘四人循例由導

師二人、專任一人及行政代表一人組成。 

三、建議討論教師成績考核委員『組成人數』及『是否由現行導 

師導師 2人、專任 1人及行政代表 1人組成修正為未兼行政教 

及兼行政教師分配比例』。 

決議 
通過：：教師成績考核委員票選委員 4 人為「未兼行政教師 3 人」、「兼行政教

師 1人」 

(清點在場人數 14 人；同意 13 票；不同意 0票；主席未投票) 

【臨時校務會議 提案二】 

提案單位 教務處  提案人 註冊組 

案由 修訂本校學生成績評量輔導小組設置要點，提起討論。 

說明 本校成績評量輔導小組設置要點自 105 年訂定，因： 

一、配合 108 課綱實施，須修正用詞。 

二、人員組織部分考量班級數下降建議下修委員人數由原訂 13 人 

改為 11 人，且家長會代表中需含特教家長代表、導師代表由各年 

級 2位下修為 1位。 

三、將原成績評量委員會統一修正為成績評量輔導小組。 

決議 
通過 

(清點在場人數 14 人；同意 13 票；不同意 0票；主席未投票) 

【臨時動議 提案一】 

https://drive.google.com/file/d/1XWxOjdMX9PLogoTWykvqC76YmxsHkUSl/view?usp=sharing


提案單位 教務處 提案人 教務主任 

案由 有關<本校 110 學年度因應嚴重特殊傳染性肺炎多元彈性教學彈性教學模式規劃

案>，提請討論。 

說明 一、依據臺北市政府教育局第 11030503372 號函示辦理。 

二、因防疫期間以多元、彈性方式實施線上、線下或多元彈性教學模式，維護學

生學習及教育選擇權益。 

三、經本校教師討論及意見彙整後，教學模式採實體上課為主，配套措施為原班

實體加上線上混成教學，以因應無法到校學生之學習求。 

決議 
通過 

(清點在場人數 14 人；同意 13 票；不同意 0票；主席未投票) 

【臨時動議 提案二】 

提案單位 學務處 提案人 學務主任 

案由 有關<服儀委員會行政代表名單>一案，提請討論。 

說明 一、依據國民中學訂定學生服裝儀容規定之原則第二條之規定略以：服裝儀容委

員會置委員七人至十五人，其委員如下： 

  （二）校務會議選出之行政人員代表、教師代表。 

二、學生服裝儀容為學務處重要業務，應有學務處代表參與服裝儀容委員會。 

三、現採服儀委員會行政人員代表由校務會議兼行政職務之教師代表當然擔任，

然因每屆兼行政職務之教師代表票選結果不同，不一定有主責服儀單位的行政人

員當選，以致服儀委員會之委員無主責單位之行政代表，不利推行服儀政策。 

四、表決選項： 

選項一：由校務會議兼行政職務之教師代表擔任 

選項二：由主責服儀單位提出具有行政身分名單由校長遴選 



決議 通過選項二 

(清點在場人數 14 人；同意選項一 1票；同意選項二 12 票；主席未投票) 

柒、主持人致詞： 

 

 

捌、家長會致詞： 

 

 

玖、教師會致詞： 

 

 

拾、各處室業務報告 

【教務處】 

一、十二年國民教育課程實施 

(一)七、八、九年級各領域(含彈性課程)依本校課程計畫實施，並已請各領域(含彈性課程)依課

程計畫進行課程評鑑。 

(二)有關彈性課程準備，向教育部申辦 110 學年度國民小學及國民中學活化教學與多元學習計畫，

子計畫二支持學校發展並落實十二年國民基本教育課程綱要－彈性學習課程，成立跨領域教師增

能社群，每月定期聚焦彈性課程交流，共辦理 5場次研討，並邀請校外專家學者蒞臨指導，本校

111 學年度彈性課程計畫已近完成，感謝全體同仁！下學期每月仍將繼續辦理相關研習。 

二、本校於 109 學年度轉型為「雙語課程學校」，有關雙語課程準備，持續辦理雙語課程教師增

能社群，每月定期聚焦雙語課程交流，共辦理 5場次研討，並邀請校外專家學者蒞臨指導，於

10/27 辦理臺北市雙語課程學校群組 10 月份雙語教學公開授課。2位教師定期參與雙語教師跨校

增能社群研習，下學期每月仍將繼續辦理相關研習。 

※蔡秀穎組長及郭依玲老師參加 110 年推動雙語課程績優評選獲特優及優等獎勵。 

三、教師教學精進與成長：自 110 年 8 月起陸續自行開辦計 42 場次教師研習（雙語課程、安全

教育、生命教育、生涯發展、特教知能、資訊科技及各領域專業增能研習），辦理 25 場次教師

公開授課(含雙語公開授課 2科 2位教師）。 



四、學生學習多元與發展：本學期辦理學生競賽活動計有：成語擂台 2 次、閱讀專題發表 1 次、

英語單字檢測 1 次、數學競試 1 次、英說臺灣意象活動 1次、跨領域決戰理想國課程 2 次等，

開辦第 8節課後學藝活動、本土語言班、學習扶助班、多益普及班等，詳如 110-1 教務處工作彙

整 

※110 學年度生活科技競賽 901 李旭崴、902 虞恆、904 高艾輊榮獲第五名。 

  110 學年度家政學藝賽 904 黃蘇愛榮獲第六名。 

五、寒假 2/7--2/10 辦理九年級學藝活動；2/7-2/9 辦理七、八年級學習扶助國數班。 

六、下學期預計續行辦理：七八九年級第八節課後輔導、本土語言課程、學習扶助班、多益普及

班、九年級多元入學報名等升學管道、英語歌曲、成語擂台賽、閱讀專題發表、語文競賽及各項

競試等活動、教師續辦公開授課。下學期繼續以多元化活動進行，提供學生才能展現舞台。 

 

【學務處】 

一、學務處業務的推展與執行，感謝所有各處室同仁、老師及家長的參與與協助。 

二、寒假男女籃球隊、擊劍隊、打擊樂團持續訓練，感謝教練的辛勞。 

三、寒假期間持續辦理學生返校打掃、服務學習、愛校服務消警告。 

四、110 學年度寒假期間返校打掃，目前預計如下，並視疫情狀況調整。 

    八年級：1/24-801、802；1/26-803、804； 

    七年級：2/8-701、704；2/10-702、703。 

 

五、下學期預計續行辦理： 

防疫工作、多元週朝會活動、社團活動及成果發表、優良學生代表選舉、七年級校外教學、八年

級露營活動、九年級畢冊及畢業典禮活動、SH150、體育競賽活動、學校代表隊(男、女籃、擊劍

隊、打擊樂團)持續訓練與比賽、定期召開學務處各委員會會議、各項教育宣導、辦理全校整潔秩

序評分競賽、落實小田園及綠屋頂政策等，以展現學生自我成長的多元活動。 

六、110 學年度上學期各代表隊及個人比賽成果(統計至 111 年 1 月 3 日止): 

女籃隊 

編號 比賽名稱 日期 參賽人員 成績 指導老師 

1 
臺北市 110 學年度教育

盃籃球錦標賽 

110.11.1- 

11.5 

游○甯等 15 名 國中女子組第

4名   

https://drive.google.com/file/d/1QR1lZ2tvT65pRt14AEj1Y-D0rGz4pxLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QR1lZ2tvT65pRt14AEj1Y-D0rGz4pxLf/view?usp=sharing


2 
2021 基隆一信盃校際籃

球邀請賽 

110.11.15-

11.19 

游○甯等 18 名 國中女子組第

4名 

何素青 

江佑庭 

  
3 臺北市 110 年度第 17 屆

懷生盃籃球錦標賽 

110.12.3-

12.9 

游○甯等 18 名 國女組第 3 

高女組第 6  

擊劍隊 

編號 比賽名稱 日期 參賽人員 成績 指導老師 

1 110 年全國青年暨青少

年第 2次擊劍錦標賽 

110.10.29- 

10.31 

903 呂○琳 青少年女軍刀

個人第 3 

 

李冠宥 

 

邱璿之 

  904 黃○愛 青少年女鋭劍

個人第 5 

青年女銳劍個

人第 8 

2 
110 年全國青年暨青少

年第 3次擊劍錦標賽 

110.11.19- 

21 

903 呂○琳 青少年女軍刀

個人第 6 

青年女子軍刀

個人第 7 

904 黃○愛 
青少年女鋭劍

個人第 3 

五項藝術比賽 

編號 比賽名稱 日期 參賽人員 
成績 

指導老師 

1 110 學年度臺北市學生

美術比賽 

110.10 902 許○宜 國中組西畫類

第 3名 

蔡秀穎  

2 110 學年度臺北市學生

美術比賽 

110.10 902 李○妤 國中組平面設

計類佳作 

蔡秀穎  

3 110 學年度臺北市學生

美術比賽 

110.10 801 黃○晴 國中組平面設

計類佳作 

蔡秀穎  



4 110 學年度臺北市打擊

樂合奏國中團體賽 AB 組 

110.11.23 702 陳○濬等 9

名 

 

南區優等 陳薇新 

5 110 學年度臺北市學生

音樂比賽二胡獨奏 

110.11 804 張○兒 國中組南區 

第 2 名甲等 

  

其他 

1 臺北市 110 學年度田園

城市建置成果競賽 

(109~110 學年度連續兩

年榮獲) 

110.11 小田園社 學校團體賽

(綠屋頂組)特

優獎 

陳薇新 

2. 2021 第 32 屆亞洲盃國

際音樂大賽古典鋼琴類  

110.8 803 陳○鈞 少年組 

第 1名 

  

 

七、 110-1 學務處業務彙整 

 

【總務處】 

一、本學期業務執行情形 

項目 執行情形 備註 

校本部四樓電源改善工程 已完成 待 33 群驗收 

體育館（活動中心）電源改善工

程 

已完成  

理化實驗室暨視聽教室改善 已完成  

專科教室與辦公空間汰換節能風

扇 

已完成  

3F 特色教室整新（地板、梯形討

論桌、網路佈線等） 

已完成  

班級教室新增紫外線殺菌燈 已完成  

110 年度雙語校園情境計畫平板

電腦採購案 

已完成  

https://docs.google.com/document/d/11kdfHnR1Ac02-Ob8hzkpdx6xuQob01m-/edit?usp=sharing&ouid=111877902069218794867&rtpof=true&sd=true


110 學年度學校午餐外訂桶餐採

購案 

已完成  

110 學年度 9年級校外教學參觀

旅行活動 

已完成  

110 年度冷氣清洗保養勞務採購

案 

已完成  

111 年度校本部自來水管汰換工

程之委託技術服務 

已完成  

111 年度校本部(西、南側)外牆

整修工程之委託技術服務 

已完成  

臺北市國中女性生理用品通路商

招標案 

招標中  

111 年度班級教室大尺寸液晶觸

控顯示器(含黑板) 採購案 

招標中  

111 年度工友勞務外包 已簽約  

111 年度機械及人力保全 已簽約  

111 學年度飲水機租賃 已簽約  

111 年度校園高低壓用電設備保

養維護 

已簽約  

111 年度影印機租賃 已簽約 合約為兩年一期，已於 110 年簽

約，至 111 年 12 月 31 日期滿 

 

111 年度升降梯(電梯)機能定期

檢查保養 

已簽約 含校本部及懷生樓送餐梯 

 

(二)寒假行事 

1.2 月 5 日(六) 111 年度第 1次校園水塔清洗作業。 

2.2 月 6 日(日) 111 年度第 1次校園病媒蚊防治作業。 

(三)全校用水、用電、用紙統計(單位包) 

1.用水 

年度 校本部 懷生樓 



107 71622 38717 

108 85561 56596 

109 107076 85086 

110 88315 57960 

2.用電 

年度 校本部 懷生樓 

107 1021061 588501 

108 938227 769523 

109 929733 822642(1~11) 

110 766552 545075 

 

(四)配合事項：寒假連續假期將屆，請妥善保管重要教學設備，放假前請協助並留意各類電器設

備是否關閉電源，確保用電安全。 

 

【輔導室】 

一、辦理 8月~2 月全校師生(共計 208 位，教師職員 35 位及學生 173 位)之「生日禮讚活動」，

感謝點心社社團陳采薇老師指導及學生辛苦製作。 

二、本學期業務執行情形，感謝所有老師、同仁及家長的參與與協助。 

月份 重 要 行 事 執 行 情 形 備 註 

八月 
△8/25 9:00-12:00 特教知能研

習 

△8/25 13:30-16:30 目睹兒少研

習 

△8/26 學輔中心班務會議（一） 

△8/27 13:30-16:30 性平教育研

習 

△8/31 11:30 學校日工作協調會 

△8/31 淺談身心障礙學生特質

與輔導策略 

 

△8/25 黃怡碧講師(人權公約施行監 督聯

盟—)蒞校進行「身心障礙者權利公約 

CRPD 如何落實於校園之中」講座 

△8/25 杜瑛秋講師(婦女救援基金會執行

長/社工師)目睹兒少研習--關懷目睹家庭

暴力兒少暨性侵害防治 

△8/27 莊淑靜講師(TGEEA 台灣性別平等教

育協會監事)性別平等暨特殊教育知能研習 

△8/31 辦理-淺談身心障礙學生特質與輔

導策略，由本校特教組長張雅婷組長分

享。 

 



九月 
△9/2 樂齡學堂：樂齡生活瑜珈

班 

△9/10 縮短修業年限申請截止 

△9/6 課後照顧班報局 

△9/23 學輔中心班務會議（二） 

△9/2315:00-16:00 樂齡交通安

全講座 

△9/28 九年級技藝班開訓 

△9/30 9:00-12:00 督導會議 

 

特教宣導：CRPD 身心障礙者權利

公約（聯合國） 

△9/2 樂齡學堂：樂齡生活瑜珈班復課，目

前 10 位學員，已額滿。 

△9/6 課後照顧班報局，因未達開班人數標

準未開班。 

△9/22 認輔開始 

△9/23 15:00-16:00 樂齡交通安全講座，

講師徐瑞霙(新北市蘆洲樂齡學習中心講

師) 

△9/28 九年級技藝班開訓，共 14 位學生參

加，分別至松山工農、普林斯頓、南港高

工。本次開訓採線上方式進行。上課至

12/21。 

 

十月 
△10/1 輔導室期初聯合會議 

△10/1 生涯探索講座，因施打

BNT 改為影片欣賞 

△10/6 在校生鑑定安置截止 

△10/12 中午召開 110-2 技藝班

遴輔會 

△10/14 認輔人員儲備知能研習 

△10/15 生涯探索講座 

△10/21 9:00-12:00 督導會議 

△10/21~11/25 認輔小團體。 

△10/21 學輔中心班務會議

（三） 

△10/28 下午八年級職業群科參

訪(泰北高中) 

△10/29 生命教育、特殊教育宣

導 

△10/29 百工職場半日微體驗 

△10 月份進行 12 年就學安置家

長宣導 

 

特教宣導：視覺障礙 

△10/1 生涯影片欣賞：芭蕾奇緣 

△10/6 在校生鑑定安置，共 2名(903、

803) 

△10/12 中午召開 110-2 技藝班遴輔會，

共 12 位學生。 

△10/14(四)認輔人員儲備知能研習：個人

星盤在學校輔導工作上的運用 

△10/15 7.8 年級線上生涯探索講座，講

師：廣告導演-陳志翔先生 

△10/21~11/25 每周四 12:30-14:00 辦理

「情緒探索」認輔小團體。(6 位學生參加) 

△10/28 下午八年級職業群科參訪(泰北高

中)體驗日文、設計、表演藝術(2 組) 

△10/29(五)生命教育暨特殊教育宣導，講

題：認識好朋友-導盲犬介紹，講師：台灣

導盲犬協會-魏孟宣訓練師 

△10/29 百工職場半日微體驗(學輔中心學

生)，地點：Vault Jewellery 小金庫金工

設計。(7 位學生參加) 

 

十一

月 

△11/4 華嚴蓮社獎助金授獎 

△11/4 認輔人員儲備知能研習 

△11/10(三)下午辦理教育局加開

職場參訪體驗課程-婚紗攝影 

△11/12 性別平等教育宣導 

△11/19(五)晚上辦理親職講座 

△11/19(五)下午 1:30~3:00 臺北

市高級中等以下學校犬貓照護訪

視 

△11 月中旬學情障鑑定安置輔導

會議 

△11/25 9:00-12:00 督導會議 

△11/25 學輔中心班務會議

（四） 

△11/4 華嚴蓮社獎助金授獎，共 27 位學生

接受補助，每人 2000 元。(女籃 26 位+904

葉生) 

△11/4 認輔人員儲備知能研習：芳香身心

療癒時光 

△11/10(三)下午辦理教育局加開職場參訪

體驗課程-婚紗攝影(地點：辛辛克萊婚紗

公司)(11 位學生參加) 

△11/12 性別平等教育宣導(講師：現代婦

女基金會─翁鈺清社工，講題：情感教育

講座─「練愛八寶粥」。) 

△11/19(五)晚上 7:00-8:30 辦理親職講座

(主題:收起精明，讓孩子自己管自己。講

師:許怡欣教授) 

 



 

特教宣導：學習障礙 

十二

月 

△12/2 鑑定安置會議-特殊需求

審查 

△12/2 樂齡學堂：樂齡瑜珈班結

業 

△12/3 學輔中心班務會議（五） 

△12/21 九年級技藝班結訓 

△12/23 學輔中心班務會議

（五） 

△12/24 生涯規劃教育宣導 

△12/24 幸安國小國中升學宣

導 

△12/25 Open House Day 活

動 

 

特教宣導：妥瑞 

△12/2 九年級安心班輔、安心文宣發送(給

家長、教師的一封信)。 

△生涯發展教育宣導講座。(講師:童力體

操館長周鵬豪。主題:做出選擇，勇於負

責。) 

△12/25 Open House Day 活動，計有 60 人

參與活動。 

 

一月 
△1/6 學輔中心班務會議（六） 

△1月份 12 年就學安置報名 

△1/7 輔導室期末聯合會議 

△1/7 辦理第二學期 9年級學校

日及適性入學宣導家長場 

 

特教宣導：ADHD 

△1/7 辦理第二學期 9年級學校日及適性入

學宣導家長場(邀請百齡高中校長張盈霏蒞

校演講) 

△1/11 12 年就學安置報名 2位學生 

 

 

三、本學期輔導人次統計如下表，另召開個案會議 3場，班級安心輔導 1 場。 

 

四、本學期認輔學生計 8 位，感謝認輔老師鄭載德、紀曉穎、黃俊傑、陳芷琳(實習老師)、陶韻

安、洪釧瑜(實習心理師)關心協助。 

五、本學期高關懷學生計 21 位，分別由 3 位輔導老師個管與定期輔導中，感謝導師、任課老師及

同仁一同協助。 

六、寒假行事 

（一）1/21~1/28 寒假職業輔導研習營，七年級 3 人，八年級 6人，九年級 1人，共 10 人報名，

通知報名學生自行前往參加。 



 

【人事室】 

一、製作符合職安健檢人員名冊及列印 111 年度公教健檢管制表供同仁確認。 

二、已辦理 111 年退休人員春節慰問金及 110 年教職員工年終獎金案。 

三、調查 111 學年度市內介聘及他縣市介聘人員至 1/21 止，再擇日召開教評會審查。 

四、本校已於 12/23 甄選代理專輔教師陳柔名一位，聘期自 111 年 1 月 1 日至 6/21(或至代理原

因消滅-即分娩事實)。 

五、柯采君老師已奉核預定 2/10-7/1 侍親留職停薪，留職停薪派令已交由柯師收執。 

六、依臺北市政府人事處 110 年 12 月 25 日北市人管字第 1103010328 號函，自 111 年 1 月 1 日起，

各機關（構）公務人員每人每年學習時 數仍依行政院 107 年 10 月 30 日院授人培字第

1070054929 號函 規定聚焦於業務相關之學習活動，業務相關學習時數仍維 持 20 小時，其中 10

小時必須完成當前政府重大政策（1小 時）、環境教育（4小時）及民主治理價值課程（性別主

流化、廉政與服務倫理、人權教育、行政中立、多元族群文化、公民參與等，合計時數 5 小時）；

其餘 10 小時由公務人員自行選讀與業務相關之課程。 

七、有關員工一般健檢，共分為 6類，並自 111 年 1 月 1 日起適用： 

(1)校長部分,由每年 16000 元修正為未滿 50 歲則每 2年（隔年）受檢 1 次補助 1萬 6,000 元或每

年受檢 1次補助 8,000 元；其餘人員 40 歲以上每 2年補助由 3500 元改為 4500 元；餘不變。 

(2)40 歲以上依「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」及「臺北市政府各機關學

校臨時人員進用及運用要點」進用之臨時人員每 2 年（隔年）受檢 1次補助 4,500 元。 

(3)本表『111 年度臺北市政府各機關(構)員工一般健康檢查補助表』所列補助對象以外之公務人

員、工友(含技工、駕駛)、聘僱人員、駐衛警察及臨時人員，自費參加健檢者，得每 2年受檢 1

次給予公假 1天實施健檢，並須檢附相關證明文件。 

(4)另依臺北市政府教育局 110 年 1 月 28 日北市教人字第 1103021106 號函說明，學校教職員工

(含校長、教師、職員、技工、工友、校警及服務 6 個月以上之代理教師、約聘僱人員、臨時人員)

皆為職安法適用對象，本校 111 年度編列 5人共計 6000 元，受檢人員給予公假半日實施健檢，並

須檢附相關證明文件。 

【會計室】 

一、依規定完成並公告 110 年度會計月報 。(預決算書公開專區)。 

二、111 年預算俟議會三讀通過經市府公告後隨即公告學校網站。(111 年度基金來源 1億 3,119

萬 8 千元，基金用途 1 億 4,116 萬 1 千元)  (預決算書公開專區)。 

三、110 年補辦預算核定 551,000 元。 

https://drive.google.com/file/d/16w-3Pzfnl3dmCz2r0Bioi4xNpor5fhtE/view?usp=sharing


四、辦理 110 年度收支倂決算事宜。 

五、準備辦理 111 年度預算第一期實施計畫及收支估計表。 

六、準備辦理 110 年度決算事宜。 

拾壹、提案討論： 

【提案一】 

提案單位 總務處 提案人 總務主任 

案由 修訂校園場地開放使用管理要點，提起討論。 

說明 修訂開放借用規定、增修場所租借費用及保證金繳納等規定。 

決議 

 

【提案二】 

提案單位 教務處 提案人 教務主任 

案由 臺北市立懷生國中 111 學年度雙語課程計畫，提請討論。 

說明 本校自 109 學年度申請辦理雙語課程計畫，111 學年度課程計畫擬申請續辦。 

決議  

【提案二】 

提案單位 教務處 提案人 註冊組 

https://drive.google.com/file/d/1HxlI-5SkeJFGyBG7JsrE5kdeyX7T07Vz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N1Qd1G58LMLOsA-049rizvOrXMcT5dz5/view?usp=sharing


案由 修正本校學生成績評量輔導小組設置要點，提起討論。 

說明 一、依本府教育局 109 年 2 月 14 日 1093013701 函「臺北市國民中學學生成績評

量補充規定」辦理。 

二、成績評量輔導小組人員組織部分，修正行政人員代表由校長改為註冊組長。 

決議  

 

【提案三】 

提案單位 學務處 提案人 生教組 

案由 修訂本校學生學生獎懲實施要點，提起討論。 

說明 依本府教育局北市教中字第 11031142482 號函示及本校 111 年 1 月 3 日學生獎懲

委員會議之決議辦理。 

決議  

 

拾貳、臨時動議： 

 

 

拾參、散會：110 年 1 月 17 日中午   時   分。 

 

https://docs.google.com/document/d/1cmMb1PuNWLhtig-MAPj6xdQF2yX-9CXm/edit?usp=sharing&ouid=105535076474664167605&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jAeT16ZWJbjCaJ-R5aLYVLkk4RghbnyX/view?usp=sharing

