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臺北市立懷生國中 109 學年度第一學期 

性別平等教育實施計畫 

壹、依據：臺北市 109年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫辦理。           

貳、目的：以教育方式消除性別歧視，促進性別地位之實質平等，厚植性別平

等教育資源，建立無性別歧視的教育環境 

叁、指導單位：臺北市政府教育局 

主辦單位：臺北市立懷生國中輔導室 

肆、實施策略： 

   一、利用班週會、聯課活動邀請相關單位協助辦理性別教育、性侵害防治宣 

       導課程。 

   二、利用班會主題討論 

   三、性別教育媒體教學 

   四、增進親師專業知能，辦理性別平等教育教師研習及講座 

 

伍、實施內容：   

性別平等教育宣導活動一覽表： 

 

 

活動內容 主辦單位 時間 參加對象 地點 備註 

性別平等教育 

教師知能研習 輔導室 
109.08.25(二) 

13:15-16:15 
全校教職員工 2 樓會議室  

性別平等教育講座 

主題：兒童少年保護性

騷擾及性侵害防治暨家

庭暴力防治 

輔導室 
109.09.26(六) 

13:15-14:55 
全校師生 體育館  

性別平等教育教學 輔導室 109.9-110.2 全校學生 融入各年級輔導活動課程  
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陸、預期成效： 

一、培養教職員工、學生、家長具備多元的性別觀念與知識。 

二、加強學生對性別平等的認知，並建立健康性別間合宜的相處態度及方

式，進而培養適宜婚姻與家庭概念。 

三、增進教職員工、學生、家長對性侵害防治及家庭暴力之議題有正確的認

識與態度。 

四、對因性別或性傾向而處於不利處境之學生積極提供協助，以改善其處境。 

五、改善並建立無性別偏見之友善校園，提供安全和諧的學習成長環境    

六、充實性別平等教育資源，提供全校師生運用。 

 

柒、經費：由校內輔導相關經費項下支應 

捌、本計劃陳  校長核准後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


